Esitys tilapaisen valiokunnan lausunnoksi/ eridva mielipide

Tilapdisen valiokunnan tutkimuksissa on kdynyt selkeastiilmi, ettd kunnanhallituksen kokouksissa on ollut
epéasiallista kdytosta. Lihes kaikki haastatellut ovat todenneet sen tavalla tai toisella. Valtuuston

kokouksissakin on ilmennyt epdasiallista kaytosta. Lisdksi johtoryhma on kertonut, ettd epdasiallisen kdytdksen
vaikutukset ovat ndkyneet selkedsti kunnanjohtajan toiminnassa.

Tutkimuksissa on kdynytilmi, ettd prosession edennyt kunnanhallituksen puheenjohtajan sairauslomaa lukuun
ottamatta tasaisestija se on tuotu esiselvitysten jilkeen kunnanhallituksen tietoon iltakoulussa 4.4.2022 ja sen
jalkeen kunnanhallituksen kasittelyyn. Korjaavista toimenpiteistd paatettiin hallituksessa 19.4.2022,
tarjouspyynnot selvitysprosessiin on kdsitelty 16.5.2022 ja korjaavattoimenpiteet on aloitettu 2.6.2022.

Tilapéisen valiokunnan selvityksen kohteena oli miksi epaasiallista kohtelua eiole tuotu kunnanhallituksen
kasiteltavaksi. Esiselvitys asiasta esiteltiin iltakoulussa 4.4.2022. Asia ontuotu hetiseuraavaan
kunnanhallituksen kdsittelyyn 19.4.2022. Asia tuotiin siis viivyttelemattd kunnanhallitukseen.

Kysyttiin my6s miksi e paasiallisen kdytoksen on annettu jatkua, miksiei ole noudatettu pros essia, joka tallaisten
asioiden selvittelyyn kuuluu ja miksi asia on tuotu puheenjohtajiston tietoon yli 6 kk sen jilkeen kun asia on
tullut esiin. Tyosuojelupaallikkd on todennut prosessin edenneen ohjeistuksen mukaan, paitsi ettd virallista
huolilomaketta ei ole tiytetty. Hin my0s totesi, ettd kirjanpito on tyésuojelullisissa tapauksissa vain
asianomaisen toiveesta. Asian pitkittymisen syyksion todettu kunnanhallituksen puheenjohtajan sairausioma,
jonka johdosta hallituksen 1. varapuheenjohtaja joutui ottamaan prosessin hoitaakseen helmikuussa 2022.

Lopuksi valtuustoaloitteessa kysyttiin onko kunnanhallituksen puheenjohtajisto toimintakykyinen. Hallituksen
puheenjohtajan fyysisestd vammasta johtuvaa sairauslomaa eivoi pitda merkkina puheenjohtajiston
toimintakyvyttémyydestd. Asian eteenpdin vieminen, jopa valtuustoaloitteesta ja valiokuntamenettelysta
huolimatta osoittaa sen, ettd puheenjohtajisto pystyy toimimaan, eikd ole toimintakyvyton.

Valiokunnan seka valtuuston tulisi huomioida Jonna ldksen (Lakimaa Oy) oikeustieteellinen lausunto, jossa
todetaan, ettd prosession toteutettu kuntalain ja hallintosaannon, tyéturvallisuuslain ja hallintolain
edellyttamalld tavalla. Varsinkin kun otetaan huomioon, ettd tdima on ainut kdytdssdmme oleva
asiantuntijalausunto.

Valiokunnan ja valtuuston olisi myoskin syytd ottaa huomioon tutkimuksessa esiin tulleet johtoryhman
vetoomukset: ettd yhteistyo pyrittdisiin saattamaan asialliseksi ja ettd kunnassa keskityttdisiin oikeisiin asioihin,
koska tillainen vie henkisid ja fyysisid kykyja. Toivottua parempaa yhteishenked ja tekemista pitaa lahted
luomaan antamalla hallitukselle ja virkamiehille luottamus ja tuki kunnan asioiden hoitamisessa.
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